
Coworking für
Mitarbeiter bestehender
Unternehmen

Fact Sheet

Großunternehmen und Konzerne
machen 28% der Nutzer von

Coworking Spaces aus.

Wie Unternehmen von Coworking profitieren

Attraktives Arbeitsumfeld
für Mitarbeiter und Teams

Gewinnung,  Motivation und
Bindung von Mitarbeitern

Zugang zu Freelancern und
Start-ups, einfaches Ein-

binden externer Dienstleister

Flexibilität in Bezug auf
Standorte, Raumangebot,

Belegungsplanung

Innovationsanstieg in
der  Produkt- und
Ideenentwicklung

Effizientes internes
Teamworking mit

kurzen Projektlaufzeiten

Know-how-Gewinn bei
eigenen Mitarbeitern durch

Coworking-Angebote

Modernes Image als
Unternehmen

und  Arbeitgeber

80% der Unternehmen stehen der
Nutzung von Team- und Projekt-

flächen in Coworking Spaces
aufgeschlossen gegenüber. 

Wie  Mitarbeiter von Coworking profitieren

Vernetzung und neue
berufliche Kontakte

Mehr zeitliche und räumliche
Arbeitsflexibilität

Höhere Produktivität und
Kreativität durch positives

Arbeitsumfeld

Weiterbildung durch
Coworking-Events  mit

Fachexperten

Zuwachs an Know-how und
Erfahrung durch Austausch

mit anderen Coworkern

Bessere Trennung von
Beruf und Privatem als

beim Home Office

Großes Maß an Eigen-
verantwortung und Selbst-

bestimmung

Rückzugsmöglichkeiten für
konzentriertes Arbeiten
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